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OGGETTO : istanze del Dott. Francesco ADDANTE in data 30 aprile e 1° maggio
2016.

Si fa riferimento alla Sua lettera del 1° maggio 2016, pervenuta via PEC in pari
data, avente ad oggetto “istanza di accesso civico ex art. 5, decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33", nonché alle altre istanze di analogo oggetto, da Lei trasmesse attraverso la
procedura informatizzata per I’accesso civico.

Preliminarmente, si ringrazia per le segnalazioni di carattere generale,
attualmente oggetto di esame e valutazione da parte degli Uffici competenti, nella

consapevolezza che la trasparenza, stimolando il confronto con i cittadini, rappresenta un

utile strumento di miglioramento dell’azione amministrativa.

Cio premesso, per quanto riguarda le istanze relative a specifici obblighi,
pervenute attraverso la procedura informatizzata, le risposte verranno fornite attraverso lo
stesso canale. Inoltre, con la presente sono forniti ulteriori riscontri e informazioni
aggiuntive relativi a specifici obblighi di pubblicazione cui si fa riferimento con la suddetta
nota del 1° maggio; infine, per le parti di specifico interesse del Dipartimento della
funzione pubblica, si fa rinvio alla lettera DFP n. 28596 del 27 maggio u.s. che si allega.
(all. 1).

In primo luogo, a proposito della asserita inidoneitd della procedura
informatizzata a consentire 1’esercizio del diritto di accesso civico, si precisa che la stessa &

utilizzata proficuamente da circa un biennio e consente agli utenti di segnalare eventuali
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singole omissioni o incomplete pubblicazioni dei dati e delle informazioni oggetto di




obbligo, in linea con la disciplina prevista, agevolando la proposizione delle istanze
mediante un percorso guidato.

In secondo luogo, in considerazione del quadro normativo di riferimento per la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, caratterizzato anche da un regime speciale per le
relative peculiarita organizzative e ordinamentali, come disposto dall’art.74 del d.lgs. n.

150/2009 e dall’art. 49, comma 2 del d.lgs n.33/2013, si rappresenta quanto segue:

in via generale si precisa che la sezione “Amministrazione trasparente” del sito del
Governo ¢ unica per tutte le Strutture della Presidenza del Consiglio e che molti dati sono
pubblicati in forma aggregata, salvo il caso in cui la normativa preveda una
specificazione di dettaglio in relazione alle diverse Strutture. I singoli siti delle Strutture
della PCM, tra cui quello del Dipartimento della Funzione Pubblica non sono dedicati,
pertanto, agli adempimenti connessi all’attuazione del d.lgs 33/2013, a tale scopo &
dedicata la sola sezione dell’ “Amministrazione trasparente” presente sul sito
www.governo.it, che quando necessario rinvia ai siti delle singole Strutture;

riguardo all’ambito di applicazione, ad alcune “differenze” nelle pagine della sezione
“Amministrazione Trasparente”, agli obblighi di pubblicazione in materia di performance
ed alla disciplina dell’esercizio delle funzioni dell’OlV, si rimanda alla disciplina
specifica per la Presidenza prevista dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
25 maggio 2011, n. 131 (GU n.181 del 5/8/2011) e dal decreto 20 dicembre 2013, (A4rt.2
— Disposizioni relative all’Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita), che potra
trovare al seguente collegamento ipertestuale:
http://presidenza.governo.it/ AmministrazioneTrasparente/DisposizioniGenerali/AttiGene
rali/AttiAmministrativiGenerali/DPCM_20131220.pdf; . Inoltre i documenti inerenti alla
performance, (linee guida PCM, Direttive generali per [’azione amministrativa e
indicazione dei risultati raggiunti), pubblicati successivamente al perfezionamento del
relativo iter procedurale o al completamento della raccolta dei dati sono reperibili al
seguente collegamento ipertestuale:

http://presidenza.governo.it/ Amministrazione Trasparente/Performance/index.html;

riguardo al formato dei dati pubblicati, si fa presente che in linea di massima la
pubblicazione avviene in formato aperto e accessibile. Cid non accade solo in alcuni casi,
quali ad esempio provvedimenti che devono recare I’indicazione dell’avvenuta
sottoscrizione oppure provvedimenti non recenti di cui non ¢ stato possibile reperire un
formato elettronico diverso dal formato PDF immagine. Tuttavia, laddove possibile, si
sta progressivamente procedendo a pubblicare tutti gli atti presenti nella sottosezione
“Disposizioni generali” anche in formato aperto.

Le posizioni di responsabile di segreteria non sono di livello dirigenziali e comunque non
sono state ancora assegnate;




il compenso del componente del Collegio di direzione dell’Ufficio controllo interno,
trasparenza ¢ integrita, Cons. Fulvia Beatrice, cosi come degli altri componenti, ¢
reperibile nella apposita sottosezione “personale”, voce “dirigenti”, “retribuzioni lorde
dei dirigenti”, il dato lo potra trovare al seguente collegamento ipertestuale:
http://presidenza.governo.it/ Amministrazione Trasparente/Personale/Dirigenti/Dirigenti/in

dex.html;

in merito agli incarichi dirigenziali conferiti a soggetti estranei alla P.A, il dato ¢
rinvenibile al seguente collegamento ipertestuale:
http://presidenza.governo.it/AmministrazioneTrasparente/Personale/Dirigenti/Dirigenti/in
dex.html, nella pagina “Retribuzioni lorde dei dirigenti o equiparati con incarico
dirigenziale presso le strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

il sistema di valutazione del personale dirigenziale ¢ pubblicato al seguente link:
http://presidenza.governo.it/Amministrazione Trasparente/Performance/index.html;

relativamente alla premialita degli stessi la pubblicazione dei dati avviene in coerenza
con l'art. 20 del d.lgs. n.33/2013 che prevede la pubblicazione dell’ammontare
complessivo dei premi, pertanto 1’indicazione dei fondi e dei premi ¢ riportata nel sito in
forma aggregata fra dirigenti di prima fascia e seconda fascia. In ogni caso per 1 dirigenti
di I fascia, nella sottosezione “personale”, ¢ possibile consultare il trattamento economico
individuale complessivo con evidenza dell’importo dell’indennita di risultato, mentre per
i dirigenti di II fascia tale indennita non € preventivamente determinabile in quanto per
norma contrattuale 1’ importo ¢ identificabile nel 15% del fondo per il trattamento
economico accessorio. I dati sono rinvenibili al seguente collegamento ipertestuale:

http://presidenza.governo.it/ AmministrazioneTrasparente/Personale/Dirigenti/Dirigenti/in

dex.html;

relativamente all’esercizio del potere sostitutivo si rappresenta che ¢ regolato da un
DPCM che ¢ consultabile al seguente collegamento ipertestuale:
http://presidenza.governo.it/ Amministrazione Trasparente/DisposizioniGenerali/Program
maTrasparenza/DPCM_PTTI 20150130 . 1l potere sostitutivo ¢ attribuito al superiore
gerarchico che, nello specifico, ¢ individuabile scorrendo I’articolazione degli uffici al

seguente collegamento ipertestuale:
http://presidenza.governo.it/ Amministrazione Trasparente/Organizzazione/ArticolazioneU

ffici/index.html

le informazioni relative ad eventuali incarichi od alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione, del Segretario generale e dei
Vice Segretari generali, cosi come di tutti gli altri dirigenti sono reperibili ai seguenti
collegamenti ipertestuali:
http://presidenza.governo a/ Amministrazione Tragparente/Personale/IncarichiDipendenti/i

ndex htmi;
http://presidenza.governo.it/ Amministrazione Trasparente/Personale/IncarichiAmministra

tiviVertice/index.html.;




- riguardo alle posizioni organizzative si fa presente che, al momento, in Presidenza non
sono state assegnate;

- con riguardo alle sottosezioni “attivitd e procedimenti”, e “provvedimenti” & prevista
una loro rivisitazione a seguito del completamento della ricognizione dei procedimenti
amministrativi, attualmente in corso e che interessa tutte le strutture della Presidenza del
Consiglio, anche in relazione a specifici adempimenti previsti nel cronoprogramma del
PTPC per I’anno 2016;

- per quanto riguarda i dati relativi alla premialita dei consulenti e collaboratori, si
rappresenta che il compenso erogato agli esperti € onnicomprensivo ¢ non prevede una
componente variabile o legata alla performance;

- riguardo al conto annuale del personale, I’ Amministrazione pubblica i costi del personale
in servizio alla Presidenza, in conformita a quanto previsto dai commi 1 e 2 dell’art.16
del d.lgs. 33/2013. Gli adempimenti relativi al conto annuale 2015 sono in corso di
elaborazione, come da indicazioni del Ministero dell’economia e delle finanze con
circolare n.13 del 15 aprile 2016.

Si rappresenta, infine, che si terra conto delle ulteriori segnalazioni di carattere
generale, riconducibili all’ indagine tesa a rilevare il grado di soddisfazione dell’utenza
sulla sezione “Amministrazione trasparente” promossa da questo Ufficio, in occasione di
una prossima rivisitazione delle pagine della suddetta sezione, che si rendera necessaria

anche a seguito dell’entrata in vigore delle disposizioni di revisione e semplificazione della

normativa in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza.
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Allegato 1) Nota del Dipartimento della Funzione pubblica n. 28596 del 27 maggio 2016




