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SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI GESTIONE,
PROMOZIONE E DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Ufficio per il trattamento economico de! personale

Al dott. Francesco ADDANTE
PEC: francesco.addante@pec. it

ep.c. Al Responsabile della trasparenza
Cons. Anna Lucia ESPOSITO
SEDE

Oggetto: Istanza del dottor FRANCESCO ADDANTE, trasmessa il 9 giugno 2016 al
Dipartimento della funzione pubblica - ricorso all'esercizio del potere sostitutivo.

Con riferimento all'istanza indicata in oggetto, inoltrata per gli aspetti di competenza dello
scrivente in data 14 giugno 2016 dal Responsabile della trasparenza della PCM, si comunica che
questo Utficio ha provveduto a disporre la pubblicazione degli atti e dei dati oggetto dell’istanza,
anche in formato aperto, secondo I'ultimo repertorio pubblicato da Agid e nel rispetto delle
disposizioni recate dal decreto legislativo n. 33 del 2013.

In particolare, in relazione alle singole richieste pervenute, si rappresenta quanto segue.

o Ammontare complessivo _dei _premi: ammoniare dei Jondi stanziati per la
retribuzione di risultato dei dirigenti di prima fascia e seconda fascia con incarico
presso_tutte le sirutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché
ammontare complessivo delle somme effettivamente distribuite
(http./ipresidenza.governo.it/Amministrazione Trasparente/Performance/Ammonta
reComplessivoPremi/index. html)

- Ai sensi dell’art. 20, comma 1, del dlgs. n. 33/2013, I’obblige di
pubblicazione riguarda i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi
stanziati ed effettivamente distribuiti, senza ulteriori distinzioni per Strutture
dell’amministrazione.

- L’ammontare dei premi effettivamente erogati per ’anno 2015 non & ancora
disponibile in quanto ¢ tuttora in corso la relativa procedura di valutazione
della dirigenza.

* Dati relativi ai premi: importo lordo medio della retribuzione di risultato
conseguibile dai dirigenti di prima fascia e seconda fascia con incarico presso
tutte le strutiure della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(http.//presidenza.governo. it/ Amministrazione Trasparente/Performance/DatiRelar
iviPremi/index.htmi)

- Al sensi dell’articolo 20, del d.igs. n. 33/2013, I’obbligo di pubblicazione dei
dati relativi alla distribuzione dei premi e del trattamento accessorio non .

@\/V\ contempla anche la distinzione per struttura.
- Il trattamento economico accessorio al personale delle qualifiche & corrisposto
in funzione delle prestazioni effettivamente svolte e non comprende premialita,
inoltre la differenziazione retributiva in fasce prevista dagli articoli 19, commi
;% i 2e3,e31, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si applica

a partire dalla tornata di contrattazione collettiva successiva a quella relativa al



quadriennio 2006-2009, non ancora attuata, come disposto dall’art. 6, comma
1, del d.lgs. 01/08/2011, n. 141.

Dirigenti o titolari di_incarichi presso li Uffici di diretta_collaborazione del
Presidente, del Vicepresidente, dei Sottosegretari e dei Ministri senza Portafoglio
Dirigenti 0 equiparati con incarico dirigenziale:

(htip.//presidenza.governo. i/ Amministrazione Trasparente/Personale/TncarichiUffi
ciDirCollaborazione/index. html)

Retribuzioni lorde dei dirigenti, o equiparali, con incarico presso_gli uffici di
diretta collaborazionedei Ministri senza portafoglio - Agg.to del 4 aprile 2016
Curricula dei dirigenti e dei titolari di incarichi di diretta collgborazione in
servizio della P.d.c.m.

Tncarichi divigenziali - Aggiornamento del 17 dicembre 2015
hitp://presidenza.governo. it/ Amministrazione Trasparente/Personale/Dirigenti/Diri
genti/elenco/elenco_dirigenti 2016051 3.xls (NEW)

hitp-//presidenza. governo.it/Amministrazione Trasparente/Personale/Dirigenti/Diri
genti/Retribuzioni/dirigenti 20160403.x1sx {. NEW)

hitp://presidenza. governo.it/Amministrazione Trasparente/Personale/IncarichiDipe
ndenti/Incarichi 2016.xls (NEW) [ultimo aggiornamento. 25 maggio 2016

- I dirigenti o titolari di incarichi presso gli Uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche percepiscono una indennitd di diretta collaborazione
sostitutiva della retribuzione di risultato;

- Peri dirigenti di I fascia gli importi relativi alle retribuzioni di risultato sono
determinati nei contratti individuali ed erogati sempre a valle del processo di
valutazione della performance;

- Sono stati pubblicati i dati relativi ai premi erogati nell’anno 2015 ai dirigenti
di 1 fascia all’esito della procedura di valutazione per I’anno 2014.

Dotazione organica:
(http://presidenza.governo.ithmministrazioneTrasparente/Personale/DotazioneOr
ganica/index.html)

- Aj sensi dell’art. 16, comma 1, del d.lgs. n 33/2013, D'obbligo di
pubblicazione riguarda solo i dati complessivi del Conto annuale (di cui all’art.
60 del d.1gs. n. 165/2001)

Ai sensi dell’art. 16, comma 2, della citata pormativa, 1’obbligo di
pubblicazione riguarda solo i dati relativi al costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
distinzione del personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione.
Pertanto, le citate disposizioni non prescrivono alcun obbligo di indicazione
dei costi suddivisi per strutture interne all’amministrazione.

. Con riferimento ai dati relativi al Conto annuale 2015, si ricorda che la
rilevazione & stata appena avviata dal Ministero dell’economia e finanze,
pertanto i dati potranno essere pubblicati solo a conclusione della stessa ¢
previa certificazione da parte del suddetto Ministero.

Personale non a tempo indeterminato: Titolari dei contratti a tempo determinato;

costo complessivo

(http://presidenza.governo.it/ArnministrazioneTrasparente/Personale/PersonaleNo

nTempolIndeterminato/index.htmi)

_ Aj sensi dell’articolo 17, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013, anteriormente alle
modifiche apportate da ultimo dal d.1gs. n. 97/2016, I’obbligo di pubblicazione
comprende 1’clenco nominativo dei titolari dei contratti a tempo determinato,



A\

mentre ai sensi del successivo comma 2, il relativo costo complessivo deve
essere pubblicato trimestralmente e articolato solo per aree professionali, senza
riferimenti alla struttura di appartenenza.

Peraltro, I’articolo 17 in parola, coma da ultimo novellato, non prescrive piu la
pubblicazione dell’elenco nominativo dei titolari di contratti a tempo
determinato. )

IL CAPOD RUFFICIO
(Cons. Fa awelli)



