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SEGRETARIATO GENERALE ' e
Ufficio controllo interno, trasparenza ¢ integtita

% Al dott. Francesco ADDANTE

o ’ Francesco.addantei@pec.i

Istanza del 9 giugno 2016 inviata al Dipartimento della funzione pubblica.
OGGETTO

In relazione all'istanza indicata in oggetto, trasmessa a questo Utticio in data 10 giugno u.s.
dal Dipartimento della funzione pubblica, si fa presente che sono state interessate varie strutture
della Presidenza del Consiglio dei Minisui al fine di verificare i dati di rispettiva competenza ¢
fornire risposta direttamente al richiedente.

Per le questioni di carattere generale si rinvia alla nota in data 30 maggio us. del
Responsabile della trasparenza ¢ si conferma che sono state avviate azioni di miglioramento dei
contenuti della sezione “Amministrazione trasparente” anche in relazione alle modifiche introdotte
con il d.lgs. 25 maggio 2016 n.97.

Per i dati di competenza dello scrivente Utficio. si ta presente che il formato di tipo aperto
del Programma per la trasparenza e Uintegrita (P.1.T.1. 2016/2018) gia pubblicato nella sezione
http://presidenza.governo.it/ Amministrazione Trasparente/AltriContenuti/Corruzione/index.html - ¢
stato pubblicato anche nella sottosezione “Disposizioni generali™/Programma per la Trasparenza ¢
I'Integrita, al seguente collegamento ipertestuale:
http://presidenza.governo.it/Amministrazione Trasparente/DisposizioniGenerali/index.html;  inoltre
si & provveduto a pubblicare anche in formato di tipo aperto la circolare del 20 maggio 2015, prot.
UCI 843 del 20 maggio 2015 ¢ la circolare 20 dicembre 2013 - prot. UCH 2165 del 24/12/2013 al
seguente collegamento ipcrtestuale:
http://presidenza.governo.it/ Amministrazione T rasparente/DisposizioniGenerali/AttiGenerali/AttiA
mministrativiGenerali/index.html. precedentemente pubblicate nel solo formato pdf fnmagine.

In relazione alla mancanza di dati relativi al grado di differenziazione dellutilizzo della premialita
per il personale non dirigenziale, si chiarisce che "art.6. comma | del D.Lgs. T agosto 2011, n. 141
ha disposto che "La differenziazione retributiva in fasce prevista dagli articoli 19, commi 2 ¢ 3. ¢
31, comma 2. del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si applica a partire dalla tornata di
contrattazione collettiva successiva a quella relativa al guadriennio 2006-20097, al momento non
ancora effettuata.




Relativamente alla sottosezione “Altri contenuti/Anticorruzione™, si rappresenta quanto

riguardo alla sotto sezione “Altri contenuti - Anticorruzione™ ¢ stata inserita anche la voce
“Atii di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 3920137, Accanto
a questa voce. cosi come a quella relativa ad “Aui di adeguamento a provvedimenti Anac™ €
stata apposta |'indicazione “laddove adoftati”, analogamente a quanto gia riportato aceanto
alla voce “Regolamenti per la prevenzione ¢ lu repressione della  corruzione ¢
dellillegalit”. 1 rispettivi link saranno attivati qualora si rendesse necessario pubblicare
tale tipologia di provvedimenti che al momento allo scrivente non risultano essere stati
adottati.

[ CV del Responsabile della trasparenza ¢ stato integrato con indicazione della mail

istituzionale, indicazione peraltro Qid presente nella sottosezione
“Organizzazione”/Organigramma/LUicio del controllo interno, trasparenza ¢ integrita,

I Capo dell’Ufticio Controllo Interno. trasparenza ¢ integrita

Cons. % Lucia ESPOSITO



